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แบบรายงานสรปุผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏิบตัิงานของข้าราชการ สังกดั ส านกังานพฒันาทีด่นิเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยวัชรพงษ์ เนตรช่วงโชติ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  สังกัด สถำนีพัฒนำที่ดิน
พิษณุโลก  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดินได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร วินัยและกำรรักษำ
วินัย ระหว่ำงวันที่ 8 สิงหำคม 2566 ถึงวันที่ 8 สิงหำคม 2566  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 1 วัน 
ณ อบรมออนไลน์ผ่ำนระบบ LDD e -Training ของกรมพัฒนำที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องกำรรักษำวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและสำมำรถ 

น ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร 
2. เน้ือหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

ข้อก าหนดวินัย 
1 วินัยต่อประเทศชำติ  สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย โดยมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข

ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ (ม.81) 
2 วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ  ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ ต้องกระท ำไม่ข้ำมผู้บังคับบัญชำ 
3 วินัยต่อผู้ร่วมงำน    ต้องรักษำควำมสำมัคคี ไม่กลั่นแกล้งกัน  
4 วินัยต่อประชำชน    ต้องให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม ให้ควำมสงเครำะห์แก่ประชำชน ผู้มำ

ติดต่อรำชกำร ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือ ข่มเหงประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 
5 วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่  ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมสื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ต้องปฏิบัติ

หน้ำที่เป็นตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ปฏิบัติตำมแบบแผนของทำงรำชกำร รักษำผลประโยชน์ของ
รำชกำร ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

6 วินัยต่อตนเอง   ต้องรักษำชื่อเสียง เกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง หน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อมเสีย 
กระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุก  

หลักการครองตน  ครองคน ครองงาน  
 กำรครองตน  กำรพึ่งตนเองขยันหมั่นเพียร และมีควำมรับผิดชอบ กำรประหยัดอดออม  กำรรักษำ
ระเบียบวินัยและเคำรพกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำ กำรมีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
 กำรครองคน  มีควำมสำมำรถในกำรสำนสัมพันธ ์เข้ำใจอันดีกับผู้บังคับบัญชำ เพื่อนรว่มงำน
ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้มำติดต่องำน กำรมีควำมเป็นธรรม ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
 กำรครองงำน มีควำมตั้งใจปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมส ำเร็จ รับผิดชอบต่อหน้ำที่  ควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชำชน 

3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
ข้ำพเจ้ำได้รับควำมรู้จำกกำรอบรมครั้งนี้ ได้รู้กฎข้อระเบียบ วินัย ต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบ หน้ำที่ของ

ข้ำรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ใชห้ลักกำรครองตน ครองคน ครองงำน มำปรับใช้ในกำรท ำงำน 
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  4.  แนวทำงในกำรน ำควำมรู้  ทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำควำมรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงำน  มีดังนี้  
  กำรตรงต่อเวลำ อุทิศเวลำ ให้แก่รำชกำร ควำมรักควำมสำมัคคีในเพื่อนร่วมงำน ให้ควำมสะดวก
แก่ประชำชนที่มำขอรับกำรบริกำรในหน่วยงำน  
 

  5.  ปัญหำและอุปสรรคที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกกำรน ำควำมรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน  
  - 
 

  6.  ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำ  เพื่อส่งเสริมให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล   
  - 
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                  (นำยวัชรพงษ์ เนตรช่วงโชติ) 
                    

                   ผู้เข้ำรับกำรพฒันำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


